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Cet été, nous allons commémorer 
les 80 ans du soulèvement du Vercors. 
Comme l’illustre ce numéro du Journal du 
Trièves, les communes et la communauté de 
communes de notre territoire ont prévu un cer-
tain nombre de manifestations et de dispositifs 
pour se souvenir de ces femmes et ces hommes 
qui ont risqué leur vie, ont souffert, ont été tor-
turés, mutilés et pour beaucoup tués lors de ces 
événements. 

Leurs motivations étaient diverses : amour de 
la patrie, sens de l’honneur, haine de l’occu-
pant, rejet du nazisme, convictions politiques, 
refus du Service du Travail Obligatoire, com-
bat pour la liberté ou tout simplement un désir 
d’aventure, mais ils avaient en commun cette 
générosité et cette ardeur qui les ont fait com-
battre côte à côte.

Simples habitants, anonymes et sans-grades, ils 
ne recherchaient ni la célébrité, ni les honneurs. 
Les témoignages de leur sacrifice constellent 
notre territoire  : de Tréminis à Château-Ber-
nard, de Chichilianne à Saint-Guillaume, de 
Mens à Monestier-de-Clermont, nous pou-
vons parcourir nos villages et retrouver partout 
les traces de cette tragédie.

Pendant que nous profiterons des paysages 
magnifiques du Trièves et de la sérénité de ce 
temps de vacances, nous pourrons alors nous 
arrêter un moment dans ces endroits afin de 
leur rendre hommage en évoquant leur souve-
nir et en le partageant avec de plus jeunes. La 
belle exposition sur la Résistance au Musée du 
Trièves de Mens nous y invite.

Il pourrait être tentant, dans la période de 
grand trouble politique que traverse notre pays, 
de vouloir habiller nos idées ou nos actions du 
prestige et du courage de leur sacrifice. Mais 
nous leur devons de laisser intact le  mérite 
de leur engagement et de chercher par nous-
même la valeur du nôtre.

Et s’il fallait ramener au présent leur action hé-
roïque, il nous suffirait de penser à ces femmes 
et ces hommes qui aujourd’hui risquent leur 
vie, souffrent, sont torturés, mutilés et pour 
beaucoup tués pour protéger leur pays, garder 
leur liberté, lutter contre les dictatures et pro-
téger la démocratie, plus à l’Est, aux portes de 
notre Europe. 

C’est vers eux qu’il faut vraiment se tourner, si 
nous voulons rester fidèles aux combats pour 
nos valeurs, et qu’il ne faut pas oublier, même 
dans ce temps de vacances.
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Tristesse
À l’occasion du décès de 
Lydia Palazzi-Vallier, maire de 
Château-Bernard et conseillère 
communautaire, intervenu début 
juin, le président, les vice-pré-
sidents et les conseillers de la 
Communauté de communes du 
Trièves, ont exprimé leur tristesse 
et adressé leurs plus sincères 
condoléances à sa famille. 
Hommage et recueillement 
également pour saluer la mémoire 
de Claude Pion, président de la 
Communauté de communes de 
Monestier de Clermont de 1996 à 
2001, décédé le 13 juin dernier.
Pour rendre hommage à ces deux 
acteurs du territoire, une minute 
de silence a été respectée par 
les élus du Trièves lors du conseil 
communautaire du 1er juillet.

Il a été reçu par le président de la Commu-

nauté de communes du Trièves, Jérôme 

Fauconnier, et les vice-présidents, Fanny 

Lacroix, Caroline Fiorucci, Christian Roux, 

Pierre Suzzarini, Alain Vidon, Eric Furmanc-

zak, en présence des sénateurs, Frédérique 

Puissat et Guillaume Gontard. Découverte 

pour les représentants de l’État, de l’entre-

prise à but d’emploi, Pep’s Trièves, structure 

créée dans le cadre du dispositif national Ter-

ritoire Zéro chômeur de longue durée. Visite 

du centre-bourg de Mens, suivie d’un temps 

d’échanges notamment sur le projet « Pe-

tites Villes de Demain ». Lors de la réunion, 

un portrait global du territoire a été présenté, 

avec ses atouts (agriculture, tourisme, petites 

entreprises, associations...) et ses principales 

problématiques (logement, mobilité...). Jé-

rôme Fauconnier a présenté l’étendue des 

services portés par l’intercommunalité et les 

importants projets d’aménagement récem-

ment achevés ou futurs (Maison de santé 

du pays Mensois, Maison de Pays à Clelles, 

centre de tri d’Athanor, nouvelle crèche sur 

le secteur nord...). Il a également indiqué 

que le territoire était attentif à l’avenir de la 

ligne de train Grenoble-Gap. Christian Roux 

a rappelé la réelle dynamique de transition 

écologique du Trièves portée par de nom-

breux acteurs publics et privés. La délégation 

a bouclé son périple au sein de l’entreprise 

Carriage à Mens, gérée par Loïc Gaden et 

Alexia Beyaert. L’occasion de découvrir la 

qualité haut de gamme des véhicules de 

transport (bus pour les tournées d’artistes) 

et de loisirs (fourgons aménagés) conçus et 

réalisés par les 35 salariés de la société dont 

certains bénéficient d’un contrat en inser-

tion. Temps glacial mais chaleureuse pre-

mière découverte du territoire Trièves.

DANS LE RETRO
22 avril 2024 >  

Visite de terrain et réunion de travail en Trièves 

pour le nouveau Préfet de l’Isère, Louis Laugier. 

Conseils communautaires 
18h30 - St Martin de Clelles >
Lundis >  16 septembre, 
14 octobre, 18 novembre, 
16 décembre 2024

JOINDRE LA CCT
l Siège à Monestier de Clermont
(services généraux, techniques, déchets)
 04 76 34 11 22
l Direction aménagement et
développement à Clelles
04 76 34 44 29
l Vie scolaire/liensfamilles 
04 76 34 46 61 
l Culture 04 76 34 67 66
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Le projet, porté et partagé par le Dévoluy, la Matheysine et le Trièves se poursuit notamment au niveau 
des budgets votés par chaque territoire. Lors du conseil communautaire de mai 2024, les élus de la 
CCT ont validé une dépense de 28 440 euros pour les outils de communication qui permettront de 
faire découvrir dès 2025 un itinéraire de 4 jours réservé aux randonneurs aguerris. Déduction faite des 
subventions de l’État et de la Région, la CCT consacre 5 688 euros de son budget à cette promotion. La 
Matheysine prend en charge les dépenses liées à la sensibilisation du milieu montagnard et le Dévoluy 
se charge du futur site internet et des réservations en ligne pour les nuitées nécéssaires à chaque étape 
du parcours. Pour Fanny Lacroix, vice-présidente CCT en charge du tourisme : « Ce projet répond aux 
attentes des visiteurs qui au travers de la randonnée itinérante souhaitent découvrir, au plus près de la nature, 
de grands et beaux paysages ». À noter également, une attractivité renforcée pour les acteurs écono-
miques locaux dont les hébergeurs. Ouverture en 2025.

tourisme & loisirs

En famille !
De nouveaux jeux et activités pour une découverte 
ludique des patrimoines du Trièves

Tour de l’Obiou, 
encore un peu de patience !

www.trieves-vercors.fr / www.savoirfairetrieves.fr 

L’Office de tourisme du Trièves 
géré par la CCT se positionne 
depuis plusieurs années sur le 
renforcement d’une offre de dé-
couverte ludique des patrimoines 
à destination des familles sur dif-
férents sites pour inciter les visi-
teurs et les habitants à parcourir 
le territoire et donner du sens à 
leurs découvertes.

À Mens et au 
Musée du Trièves >
Visite ludique et originale via 
une sacoche qui contient des 
consignes et un ensemble d’ob-
jets utiles à la découverte. Une 
aventure de 2h environ à la re-
cherche d’un dragon à 12 têtes.
Location sacoche : 16 euros pour 
une famille jusqu’à 6 personnes in-
cluant l’entrée au musée.

À Gresse en Vercors : 
de l’Odyssée verte au 
Col de l’Allimas
Parcours ludique qui permet de 
comprendre à travers des jeux ce 
qu’impliquait  la Résistance lors 
de la seconde guerre mondiale  : 
forme physique, engagement, 
choix, peur… Le parcours se fait 
en famille car plusieurs étapes 
nécessitent un échange entre pa-
rents et enfants. En collaboration 
avec l’association Histoire et Patri-
moine. Gratuit

À Tréminis au 
pique-nique 
du Grand Ferrand
Balade à énigmes qui entraîne 
les familles dans un conte écolo-
gique sur la sauvegarde des sabots 
de Vénus (orchidées). En suivant 
un lutin, les enfants découvrent 
la vie de la forêt.  En collaboration 
avec la commune de Tréminis et 
l’Office national des forêts.
Gratuit

La CCT a confié par convention 
au Comité Départemental de la 
Randonnée Pédestre le balisage 
peinture des sentiers de randon-
née pour les communes situées en 
dehors du Parc du Vercors. Ce sont 
les bénévoles du club local Circuit 
Pédestre du Trièves, encadrés par 
Maryse Garnier, qui parcourent le 
territoire armés de leurs pinceaux.
Après un premier partenariat ayant 
donné entière satisfaction sur la 
période 2020-2023, les élus de la 
CCT se sont prononcés en faveur 
du renouvellement de cette mission 
pour la période 2024-2027. 150 kilo-
mètres d’itinéraires sont ainsi reba-
lisés chaque année afin d’offrir un 
réseau de sentiers de qualité aux 
habitants et aux visiteurs.

Jeux financés 
à 80% par la Région, 
le Département et l’Etat 
et à 20% par le budget 
tourisme de la Communauté 
de communes du Trièves.

Pour ne pas 
se perdre sur 
en randonnée

SENTIERS

JOINDRE LA CCT

Gresse-en-Vercors : 

installation du jeu autour 

de la Résistance par les 

agents des services 

techniques et tourisme 

de la CCT

Les brochures touristiques 
2024 sont disponibles dans les 
accueils de l’Office du tourisme, 
les équipements publics, chez 
les hébergeurs et en ligne : 
www.trieves-vercors.fr. 
Les habitants pourront,  eux 
aussi, y trouver des idées de 
balades et de sorties notamment 
via la Route des savoir-faire.

www.trieves-vercors.fr/activites/
culture-et-patrimoine/les-jeux-du-trieves/
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Travaux

Du solaire au Granjou

Au cœur de 

la Transition 

écologique

La CCT et les communes ont acté ensemble le finance-
ment et le lancement d’une étude pour anticiper la loi na-
tionale qui prévoit dès janvier 2026 le transfert obligatoire 
des compétences eau et assainissement aux structures 
intercommunales. C’est le cabinet Alp’études qui conduit 
ce travail de prospectives technique et financière pour an-
ticiper la création d’un service unique porté par la CCT 
pour les 27 communes du Trièves. En ce début d’étude, 
Christophe Drure, vice-président CCT en charge du dos-
sier, invitait, le 28 mai dernier, les élus et employés muni-
cipaux pour les informer du déroulement de la réflexion. 
Les premiers scénarios de transfert seront concrètement 
élaborés entre mars et juin 2025.

Les services techniques de la CCT ont achevé le travail préparatoire, 

avec l’appui du cabinet d’études Solar1Pact, pour l’installation d’une 

centrale de production d’électricité solaire sur les toits de la Maison 

des habitants-Le Granjou à Monestier de Clermont. Pour mener à bien 

le projet, deux pans de la toiture du bâtiment (est et sud) vont accueillir 

65 panneaux pour une puisssance totale de 30 KWc. Les travaux sont 

prévus pour la fin juillet pour une durée de 15 jours environ. Le coût glo-

bal se monte à 60 000 euros pour la collectivité. La technique choisie 

permettra de subvenir à tous les besoins en électricité de l’équipement 

et de revendre les surplus qui seront alors fléchés vers d’autres bâti-

ments comme le restaurant scolaire du Mangetou. Ce chantier est le 

premier de cette envergure pour la CCT. D’autres, similaires, sont en 

réflexion pour les années à venir afin de rendre parfaitement concrète 

la transition énergétique et écologique sur le territoire.

eau

VITE LU Toujours sur le pont > Cet été, les agents des services techniques de la CCT poursuivent leurs multiples 
interventions, notamment au sein des établissements scolaires : reprise de murs et crépis à l’école de St-Maurice 
en Trièves, réfection du préau de l’école de Monestier de Clermont, peinture des menuiseries à Clelles... ...

D’ici la rentrée, le chantier global de rénovation ther-

mique de l’école élémentaire de Monestier de Clermont 

sera en bonne partie achevé. Après le remplacement 

de toutes les menuiseries, il reste à terminer l’isolation 

générale. Celle-ci est réalisée par l’extérieur. Rappel de 

l’investissement : 370 000 euros (subvention de 50% du 

montant du Département de l’Isère). Quand les échafau-

dages seront démontés, c’est la rénovation globale de la 

cour qui deviendra d’actualité.

Confort 
et sobriété
énergétique

Eau potable et 
assainissement public : 
mutualisation en préparation

CHANTIER EN VUE À l’occasion d’importants travaux programmés à Saint-Michel les Portes afin de remplacer la 
conduite d’eau potable qui traverse le village, une réunion publique pour les habitants est prévue 
le lundi  26 août à 18h30 à la mairie en salle des mariages.



Gestion des déchets
PRATIQUE

Horaires des déchéteries >
Monestier de Clermont > lundi, 
mardi, mercredi et samedi de 
9h à 11h45 et de 14h à 17h15.
Mens > lundi, mercredi et samedi 
de 9h à 11h45 et de 14h à 17h15.

Guide du tri > À consulter sur 
www.cc-trieves.fr

Vente de composteurs > 
Prix préférentiel de 30 euros. Du 
lundi au vendredi au siège de la 
CCT (300 chemin Ferrier Mones-
tier de Clermont) Sur rendez-vous 
au 06 44 20 92 04
Broyage à domicile > 
Voir modalités et convention à 
remplir sur www.cc-trieves.fr (page 
d’accueil > onglet ramassage et tri 
des déchets).
Plateformes de dépôt et de 
broyage des déchets verts >
Pas de déchets verts en 
déchèteries ! Des aires de 
stockage sont mises en place en 
libre accès dans les communes :
www.cc-trieves.fr/#aires-de-
stockage-de-dechets-verts

Collecte des plastiques agricoles
Celle du printemps 2024 a per-
mis le dépôt à la déchèterie de 
Monestier de Clermont de plus 
de 15,6 tonnes de déchets plas-
tiques (contre 14 tonnes à la même 
époque en 2023). Les agriculteurs 
sont très attentifs au tri. Prochaine 
collecte à l’automne.

La période est propice à cuisiner plus de légumes et à manger davantage de fruits. Mais attention à 

ne pas négliger la bonne gestion du compost, qu’ils soient individuel ou collectif. Pour bien composter, 

il est essentiel de découper les déchets organiques en petits morceaux. Cela offre une plus grande surface 

aux bactéries et champignons, premiers artisans du processus de décomposition. Vérifier aussi l’humidité 

du compost, qui devrait idéalement avoir la consistance d’une éponge essorée. Si nécessaire, arroser avec 

de l’eau de pluie récupérée, ou ouvrir le bac lors des jours d’orage pour profiter de l’humidité naturelle. 

Enfin, un brassage hebdomadaire à la fourche permet d’aérer et d’oxygéner la matière, garantissant ainsi 

un compostage efficace et agréable tout au long de l’été.

Rens. : Stéphane Mortreux, technicien CCT > 06 44 20 92 04
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Déchèteries, fourniture d'une 
vignette pour les professionnels 
du Trièves
En raison des coûts de gestion en 
forte hausse, la CCT a voté un ac-
cès payant à ses deux déchèteries 
pour les entreprises non trièvoises. 
Les professionnels du territoire 
(artisans, commerçants...) sont 
invités à demander une vignette 
spécifique pour les pare-brises de 
leurs véhicules. Objectif : les iden-
tifier plus facilement pour un accès 
non payant. Pour se procurer cette 
vignette : en déchèterie auprès 
des agents présents sur place ou 
au siège de la CCT : 04 76 34 11 22

Le précédent numéro de ce journal 
présentait la mise en service du 
nouveau centre de tri intercommu-
nal de la Tronche (voir ci-contre). 
Cet équipement réalisé, l’heure est 
venue pour les collectivités par-
tenaires de ce grand plan de re-
construction des équipements de 
traitement des déchets, de rendre 
concrète la réalisation de la nou-
velle usine d’incinération en rem-
placement de l’actuelle qui devient 
obsolète à bien des niveaux dont 
celui des rejets polluants. Rappelons 
que cette infrastructure permet de 
produire de la chaleur pour les lo-
gements et de l’électricité pour la 
revente. Le chantier à venir est im-
mense et demande un financement 
exceptionnel. Les élus de la CCT ont 
acté en conseil communautaire, le 
27 mai, le montant prévisionnel de 
l’opération soit 312 millions d’euros 
avec une part pour la CCT de 6,5 
millions d’euros. Ce journal revien-
dra régulièrement sur ce projet ma-
jeur autant qu’essentiel.

La CCT a acté lors du conseil communautaire de mai 2024 l’acquisition 

d’un terrain de 1 783 m2  jouxtant la déchèterie de Mens. L’objectif est de 

réaliser dans les prochaines années des aménagements pour améliorer 

la circulation au sein du site et de répondre aux difficultés de satura-

tion rencontrées sur place en installant des bennes supplémentaires. 

La dépense pour l’achat de ce terrain se monte à 150 000 euros hors 

frais de notaire. À noter : la réflexion pour la création d’une déchèterie 

à Clelles se poursuit (le premier projet a été gelé au regard du coût de 

l’investissement). L’idée est maintenant de dimensionner ce projet en 

lien avec la capacité financière de la CCT et le montant des subventions 

des partenaires publics.

Le financement 
de la gestion des 
déchets en débat
Les élus communaux, membres de 
la commission de la gestion des 
déchets, se sont prononcés contre 
le remplacement de la redevance 
d’enlèvement des ordures ména-
gères (montant actuel 163 euros) 
par la taxe du même nom. Princi-
pal argument : les élus préfèrent 
conserver le principe d’un coût lié à 
la production des déchets (notam-
ment pour les acteurs économiques 
qui doivent s’acquitter de plusieurs 
redevances) plutôt que celui d’une 
fiscalité basée sur la valeur des 
logements. La CCT va donc rester 
maître de ses recettes pour financer 
la gestion globale des déchets sur 
le territoire dont les collectes, les 
déchèteries et les investissements 
nécessaires à la réalisation des  
nouveaux et lourds équipements 
de la Tronche : centre de tri et usine 
d’incinération.

Centre de tri OK...
cap maintenant sur  
la nouvelle usine 
d’incinération

Mens en 
plus grand !

L’été au 
compost !

Extrait journal CCT, 
printemps 2024, en ligne sur 
le site www.cc-trieves.fr/publications



économie

Côté artisans, 
tout va bien ?

Accompagnement RSA
Monter son Parcours emploi
renforcé pour les bénéficiaires
du RSA > permanences sur Mens,
Clelles et Monestier.
Rens. : Claudine Delcourt >
06 86 48 03 10

Leader
Programme de subventions 
européennes pour les 
entreprises, les associations 
et les collectivités. Voilà 6 mois 
qu’il a redémarré en Alpes Sud 
Isère. Cinq appels à projet ont été 
ouverts sur la transition écologique 
et sociale, les services et com-
merces de proximité, la mobilité 
domicile-travail, l’écotourisme et la 
culture favorisant l’attractivité tou-
ristique. Le territoire se révèle être 
riche d’initiatives innovantes, créa-
trices d’emploi et pourvoyeuses de 
lien social. Ce n’est pas moins de 
56 porteurs de projet qui ont été 
rencontrés sur le territoire d’Alpes 
Sud Isère, dont 33 dans le Trièves. 
5 projets ont été auditionnés en 
comité territorial et 4 ont été 
présentés au comité de program-
mation du 1er juillet à Monestier de 
Clermont. D’autres appels à projet 
sortiront en 2025, notamment sur 
la thématique Centre-Bourg.
Si vous souhaitez plus de 
renseignements, contactez Lucile 
Beaumann au 06 11 74 97 78.

Energie et environnement : 
un accompagnement pour 
les entreprises.
Depuis début 2022, la CCT a signé 
une convention avec l’AGEDEN pour 
l’accompagnement des profes-
sionnels sur le volet énergétique 
de leur activité. Elle a également 
signé en 2023 une convention 
avec la Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat de l’Isère relatif au 
volet environnemental. Ces deux 
partenaires proposent des conseils 
et expertises complémentaires 
entièrement gratuits pour les 
entreprises du Trièves. 
Rens. : Guillaume Grandferry > 
06 89 65 34 27

PRATIQUE

Le Trièves est un territoire riche de ses petites 
entreprises et de leur savoir-faire artisanal. 
Serge Marry, plaquiste, gère l’une d’entre elles.
Il partage son regard sur un secteur économique 
qu’il connaît bien.

Dès les premiers échanges, on se sent à l’aise 
avec Serge Marry. Il est à la fois avenant, calme 
et réfléchi.  Ses réponses s’appuient sur une ex-
périence locale de plusieurs décennies. « Avec 
CAP et BEP en poche, j’ai travaillé dès l’âge de 17 
ans » dit-il. « C’est en 1997, après des années de 
salariat que j’ai créé mon entreprise. Depuis, l’acti-
vité a toujours était au rendez-vous. Je n’ai obser-
vé qu’une réelle baisse après la crise financière de 
2009. Aujourd’hui, depuis le covid, la demande 
s’accentue et la rénovation se porte bien. Les clients 
me contactent grâce au bouche à oreille, je ne fais 
pas de pub et il n’y a pas de logo sur nos véhicules ». 

Sa société intervient exclusivement en Trièves 
et en Matheysine, aussi bien pour les particu-
liers que pour les communes et communautés 
de communes*, le Département de l’Isère...  
« Je n’ai pas de préférence même si les chantiers 
publics permettent de travailler plus en réseau. 
Ils demandent une adaptation particulière pour 
répondre à d’autres normes que celles rencontrées 
pour une maison. Je pense à la prévention incendie, 
à l’acoustique, aux agencements pour l’accueil du 
public par exemple. Il faut toujours monter en com-
pétence ». Il précise qu’il n’a pas réellement de 
concurrence sur le territoire. « Peu de petites en-
treprises du Trièves répondent aux appels d’offres 
des collectivités. Je peux comprendre car c’est pas 
mal de paperasses et les délais de paiements sont 
plus longs mais il y a aussi plein de points positifs. 
Du coup, les entreprises de Grenoble sont très pré-
sentes ici ».

Côté particuliers, Serge Marry est satisfait aussi 
des chantiers qui lui sont confiés. Il reste surpris 
parfois du scepticisme de quelques nouveaux 
Trièvois. « Beaucoup sont attentifs à l’écologie 
mais ils pensent  que l’on est de la vieille école. J’ai 
l’impression de n’être à leurs yeux qu’un poseur de 
laine de verre, alors, qu’il y a 25 ans j’utilisais déjà 

du chanvre sur mes chantiers et que j’ai la certifica-
tion Reconnu garant de l’environnement (RGE) ». 

Quand on lui parle d’inflation et de flambée des 
prix des matériaux, l’entrepreneur admet que 
c’est un réel problème surtout lorsque les devis 
ont été signés depuis des mois. « On s’en sort 
mais nos marges ont considérablement baissées ». 
Côté recrutement, Serge Marry est satisfait.  
« J’arrive à embaucher des jeunes du cru sans dif-
ficulté ; ils restent plusieurs années avant de faire 
autre chose. L’envie de changement est plus fort 
qu’avant ». L’entrepreneur prend aussi dans 
ses équipes des apprentis qui donnent satis-
faction même si l’encadrement demande une 
attention plus importante. À propos d’inser-
tion, il connaît l’entreprise à but d’emploi Pep’s 
Trièves mais il n’a jamais été contacté par celle-
ci. Idem pour les candidatures spontanées : « ça 
n’arrive jamais ». Pourtant, les salaires sont très 
corrects. « les gars peuvent être autour de 1800 
à 2000 euros net, panier compris, pour 39 heures 
par semaine ».

Voilà donc un entrepreneur local plutôt heu-
reux. Mais au prix d’un immense travail.  
« C’est un investissement permanent surtout que 
je n’ai pas tout à fait les capacités financières d’em-
baucher une personne pour l’administratif que je 
fais donc moi-même. » Et dire que Serge Marry 
a fait deux mandats de conseiller municipal 
à Mens, qu’il a été pompier volontaire et diri-
geant-bénévole (football et rallye automibile). 
Cet homme là prend-t-il des vacances ? Pas sûr !

Entreprise 
Serge Marry
Gérant d’une entreprise de 6 personnes
Siège social à Mens
Chiffre d’affaire actuel : 700 000 / 800 000 euros
Plaquiste - Isolation - Pose de menuiseries - Charpente 
couverture (à la marge).

* Pour la CCT, Serge Marry et ses salariés ont réalisé, entres autres, l’intérieur de la nouvelle Maison de santé 
de Mens et les menuiseries de l’école de Monestier de Clermont

PAROLES
DU TERRITOIRE

491 
entreprises artisanales sur 
le Trièves en 2022 dont 
40 % 
d’entreprises du bâtiment.
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culture et patrimoine

Ne rien rater !
Pour avoir une vision complète 
des temps forts et manifestations 
organisés sur le territoire par la 
CCT, les communes, les associa-
tions... consulter le site internet de 
l’Office de tourisme de la CCT : 
www.trieves-vercors.fr/agenda/

Samedi 17 août > 
St Martin de Clelles
Thème : Intergénération et poésie
La guinguette de Trézanne de 10h 
jusqu’au bout de la nuit, balade mu-
sicale, jeux en bois, jeux intergéné-
rationnels, spectacle marionnette, 
concerts avec Petit Tonnerre et DJ.

Samedi 7 septembre >
Comice agricole à Prébois 
Thème : l’homme et l’animal 
Lire page 17

29 septembre >
St Jean d ‘Hérans
Thème : l’eau dans tous ses états
Contes et chansons au bord de la 
rivière avec Carole Joffrin, anima-
tions autour du Ruisseau du Bé-
nivent, exploration et découverte de 
la flore en famille, sur le site du La-
boratoire d’Exploration du Monde.

Renseignements >
Delphine Pelloux : 04 76 34 87 30

Le Percy (pas de fermeture estivale)
Mardi 10h-12h et 16h-19h
Mercredi 9h-12h30 et 14h-18h
Jeudi 17h-19h
Samedi 10h-12h30
Mens (pas de fermeture estivale)
Lundi 16h-19h
Mercredi 9h-12h30 et 14h-18h
Jeudi 16h-19h
Samedi 9h-12h30
Monestier de Clermont (fermeture 
estivale le lundi et du 11 au 18 août)
Lundi 16h-19h
Mercredi 9h-12h30 et 14h-18h
Vendredi 16h-19h
Samedi 9h-12h30

Bibliothèques
HORAIRES

Pour connaître les ouvertures 
des bibliothèques-relais et 
des espaces livres nomades et 
consulter l'agenda
bibliotheques-trieves.fr

Horaires jusqu’en septembre > 
du mardi au dimanche de 15h à 18h.

Tarifs >
Pour les individuels :
Plein tarif 2,30 euros / Tarif réduit 1,60 euros 
Gratuit pour les moins de 12 ans.
Pour les groupes à partir de 10 personnes : 1,60 euros 

Visite commentée :  1er dimanche de chaque mois,  
1h avant la fermeture, et sur réservation pour les groupes 
(10 personnes)

Renseignements > 
Musée du Trièves : 04 76 34 88 28 / museedutrieves.fr

Exposition au 
Musée du Trièves à Mens
13 avril 2024 > 30 novembre 2025

Anniversaire des 
80 ans des évènements 
de résistance au Pas de 
l’Aiguille (Chichilianne)
Samedi 20 juillet 2024 - Ouvert à tous
9h à la Nécropole Nationale du Pas de l’Aiguille
11h au Mémorial des Fours Chaux

« Les temps de commémorations sont très importants 
pour leur aspect mémoriel mais aussi pour comprendre l’histoire 
et réfléchir à notre société actuelle » 
Pierre Suzzarini, vice président CCT / Culture et Patrimoine

Un peu d’histoire > Le 21 juillet 1944, les Allemands attaquent 
les défenseurs des Pas de la crête orientale du Vercors. Au Pas de 
l’Aiguille, 27 combattants résisteront du 22 au 24 juillet. Ils oc-
cupent le Pas et surveillent le vallon. Débordés par les hauts de la 
falaise, certains parviendront à se replier vers le Trièves. Attaqués à 
la grenade, à l’explosif et au mortier, ils tiendront jusqu’à la nuit du 
23 au 24. Une sortie en pleine nuit, en dévalant la pente, est tentée 
et réussie, mais huit combattants sont tués. 
Source : https://museedelaresistanceenligne.org/index.php

Renseignements > 06 81 59 36 36

Trièves 39-45
Vivre, s’opposer, espérer

Commémoration

Vues de l’exposition et du Musée Vues de l’exposition et du Musée 

du Trièves situé au cœur du bourg 
du Trièves situé au cœur du bourg 

de Mens. Le projet Trièves 39-45, Vivre, 
de Mens. Le projet Trièves 39-45, Vivre, 

S’opposer, Espérer est un ensemble 
S’opposer, Espérer est un ensemble 

d’initiatives à retrouver sur tout le territoire.
d’initiatives à retrouver sur tout le territoire.

Programme en ligne sur cc-trieves.fr 
Programme en ligne sur cc-trieves.fr 

(bandeau en page d’accueil).(bandeau en page d’accueil).

À ne pas
Manquer !
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Vie sociale - personnes âgées

Comment se définit une 
personne aidante ?
Il y a beaucoup de personnes qui 
ont de la difficulté à se recon-
naître comme aidant. Surtout 
les femmes, qui bien souvent, 
ont accompagné la famille toute 
leur vie. Souvent, le plus difficile 
est que la personne aidante ne se 

définit pas comme aidante, cela lui semble « naturel ». 
Avec l’avancée de la maladie, l’accompagnement prend 
peu à peu toute la place, on devient aidant !

Sont-elles nombreuses en Trièves ?
Oui ! Les professionnels qui interviennent à domicile 
nous le disent, mais difficile pour ces personnes de fran-
chir le pas, de reconnaitre leur statut. On pense souvent 
que la personne aidante est aussi une personne âgée qui 
accompagne son mari ou sa femme. Or, cela touche tous 
les âges. Des personnes plus jeunes, prises dans une rela-
tion d’aide avec des parents, des enfants, des amis sont 
concernées.

Quelles sont les difficultés que 
rencontrent ces personnes au quotidien ?
On constate qu’elles mettent du temps avant de deman-
der de l’aide auprès des services d’accompagnement et 
de soins à domicile ou des résidences pour personnes 
âgées pour de l’accueil de jour. Elles portent donc seules 
les difficultés liées à la dépendance. Les aidants se fa-
tiguent plus vite et sont confrontées davantage à la ma-
ladie car elles négligent leurs propres problèmes de santé. 
C’est d’autant plus vrai lorsque la personne aidée a des 
troubles cognitifs. Il y a l’inquiétude permanente de la 
laisser seule, et donc de ne pas honorer ses propres ren-
dez-vous médicaux... L’épuisement et la culpabilité de ne 
pouvoir assumer la situation s’installent. Nous devons 
leur dire de ne pas pas rester seul dans ces circonstances. 
Il est important que l’entourage, et pas seulement les 
professionnels, puissent faire relais et orienter vers du 
soutien concret.

Comment sont-elles accompagnées 
aujourd’hui ?
Essentiellement par les services d’accompagnement et 
de soins à domicile dont l’ADMR. Il existe également 
des plateformes de répit ou de vacances pour les aidants. 
Nous pouvons apporter des renseignements sur ces dis-
positifs. Il y a aussi l’accueil de jour au sein des Ehpad 
mais ce n’est pas évident d’avoir de la place et de trouver 
des solutions de transport. Concernant notre groupe de 
parole et d’écoute, nous accueillons avec bienveillance et 
respect et en toute confidentialité. Un échange préalable 
est organisé et des entretiens avec une psychologue, à 
domicile ou à la Maison du département à Mens, sont 
possibles toute l’année.

Est-ce suffisant ?
Non, c’est un problème majeur aujourd’hui  ! Nous 
réfléchissons à réorganiser ces groupes pour que les au-
xiliaires de vie de l’ADMR puissent intervenir pour les 
personnes aidés, afin que leurs proches se sentent vrai-
ment libres et disponibles pour venir au groupe de pa-
role. Au sein de celui-ci, plusieurs personnes continuent 
d’être là alors qu’elles ont perdu leur conjoint. Au mo-
ment du deuil, le vide est immense car l’aidant a souvent 
renoncé à un grand nombre de choses de sa vie person-
nelle. Se reconstruire après est d’autant plus dur.
C’est important que ces personnes puissent continuer 
à partager leur expérience car c’est parfois après-coup 
qu’on réalise tout ce qu’on a traversé. C’est aussi un 
grand soutien pour celles et ceux qui vivent cela au pré-
sent, cela donne lieu a des échanges très riches.

Qu’apportent les rencontres 
entre aidants que vous animez ?
Nous tissons du lien pour lutter contre l’isolement et 
trouver des réponses. Le partage d’expérience peut aider 
à se définir soi-même comme aidant grâce au regard des 
autres sur la situation vécue. Cela permet de constater 
que la situation est vraiment difficile et qu’il faut accep-
ter du soutien. Nous devons aussi mettre en lumière l’im-
portance du lien. Au-delà de la maladie, ne pas oublier 
qu’il y a de l’amour, de l’amitié et de la complicité. Enfin, 
aidant est un statut qui peut ouvrir à des droits et des 
aides dont des indemnités et/ou du temps de répit.

Renseignements : 
Rencontres aidants secteur Clelles/Mens
Camille Poiraud 06 21 13 30 00
c.poiraud@cdctrieves.fr

Rencontres aidants secteur 
Monestier de Clermont
Marion Fiat (infirmière) et Jehane Rutten 
(psychologue) 07 87 20 64 02

Un peu de répit pour tenir
Camille Poiraud (psychologue spécialisée auprès des personnes âgées et 
en poste à l’ehpad de Monestier de Clermont) et Slavica Fayard (accompa-
gnante éducative et sociale) animent depuis le début de l’année, sur Clelles 
et Mens, des rencontres entre aidants familiaux soutenues par le Départe-
ment de l’Isère et la CCT. 

La CCT, en partenariat avec le Dé-
partement, organisait le 12 juin 2024 
une conférence sur la maladie d’Al-
zheimer et sur la problématique des 
personnes qui accompagnent au 
quotidien un membre de leur en-
tourage touché. L’idée était de par-
ler du prendre soin de ces aidants 
familiaux qui vivent des situations 
éprouvantes à leur domicile. L’inter-
venante de cette conférence, Nicole 
Poirier, est la directrice de Carpe 
diem créée au Québec en 1996. Elle 
a pu présenter à un auditoire fourni 
ce qui est mis en place au sein de 
son établissement où le personnel 
est formé pour s’adapter à chaque 
forme de la maladie d’Alzheimer. 
Tout est fait pour créer un lien de 
confiance qui permet à chacun de 
faire des gestes que l’on ne pen-
sait plus possibles. Pour s’appuyer, 
malgré la maladie, sur les capacités 
et envies de chacun. L’enjeu est de 
regarder les résidents comme des 
personnes et non comme des ma-
lades. Nicole Poirier a pu répondre 
aux questions des participants à qui 
elle a indiqué les 3 piliers de l’ac-
compagnement : avoir des compé-
tences sur la maladie pour bien la 
comprendre, avoir de l’énergie mais 
la canaliser pour ne pas s’épuiser et 
s’avoir s’organiser en évitant les si-
tuations douloureuses.

Aide et soins à 
domicile en Trièves
l Service autonomie
Maison du Département à Mens
04 80 34 85 03
l ADMR Mens 04 76 34 66 67
l ADMR Monestier de Clermont 
04 76 34 11 73
l ADMR Clelles 04 76 34 63 68
l SSIAD Mens 04 76 34 67 83
l SSIAD Monestier de Clermont
04 76 34 05 50

À propos
d’Alzheimer
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Vie scolaire Contact > 04 76 34 46 61

Rentrée (déjà) en vue !
Propos d'Alain Vidon, vice-président CCT vie scolaire

Tout au long de l’année scolaire, les deux enseignants de l’EMA-

LA (équipe mobile académique de liaison et d’animation), orga-

nisent en lien avec les professeurs de l’ensemble des écoles des 

temps collectifs qui permettent aux élèves des différents villages 

de se rencontrer et de partager des activités variées. En nord 

Trièves, l’année s’est achevée à Gresse-en-Vercors pour des jeux 

olympiques locaux particulièrement impressionnants. En effet, 

500 élèves ont pu participer à plusieurs épreuves sportives et lu-

diques. Point d’orgue de cette grande journée une chorégraphie 

collective et géante pour former le nom de l’Emala et les anneaux 

olympiques. Malheureusement pas visibles sur la photo... Pour l’an-

née prochaine prévoir un drone !

Permanences > mardi de 16h30 à 18h à Monestier de Clermont au Granjou
jeudi de 16h30 à 18h à  Mens, 123 rue des Aires au dessus de la crèche, et 
sur rendez-vous au 06 79 24 97 18 / c.zimmer@cdctrieves.fr

Pour les parents à la recherche d’un mode 
de garde > Le Relais petite enfance (RPE) 

Impressionnant 
et tellement joyeux !

En fin d’année scolaire, les fêtes 
et autres kermesses témoignent 
du dynamisme de nos éco-
liers et de leurs équipes ensei-
gnantes et de nos personnels 
qui les accompagnent. Le ser-
vice vie scolaire est déjà tourné 
vers la préparation de la rentrée 
2024-2025. Les inscriptions 
s’achèvent et se traduisent par 
une stabilité et même parfois 
par une augmentation des ef-
fectifs attendus. La 3e classe 
de la maternelle de Mens n’est 
plus remise en cause et une 
bonne collaboration avec Saint 
Jean d’Hérans permet désor-
mais de renforcer cette classe 
unique. Le service démontre 
ainsi sa volonté de mutualisa-
tion des forces avec toutes les 
écoles publiques du territoire, 
chacun conservant bien évi-
demment ses prérogatives. 
Le projet Territoire Educatif 
Rural devrait trouver, malgré 
un démarrage un peu labo-

rieux, dès la rentrée, sa traduc-
tion concrète par des soutiens 
financiers à certains projets de 
nos écoles ou collèges.
Par ailleurs, les premiers 
contacts avec les autorités de 
l’Education Nationale au sujet 
des effectifs prévisibles pour la 
rentrée 2025 sont plutôt rassu-
rants si les seuils de fermetures 
et d’ouverture demeurent iden-
tiques. 
Il faut aussi rappeler l’impor-
tance de l’investissement quo-
tidien des 46 personnes qui 
composent le service vie sco-
laire de la CCT. Nous conti-
nuons à recruter pour cette 
rentrée 2025 et notamment à 
Monestier de Clermont où 5 
postes sont à pourvoir. N’hé-
sitez pas à consulter les offres 
d’emploi sur le site de la CCT 
(www.cc-trieves.fr) puis à 
contacter la responsable de la 
vie scolaire Magalie Barthalay 
au 06 86 44 65 21

La scène aussi pour les tout-petits
Le Relais Petite Enfance programme environ trois spectacles 

chaque année en direction des enfants accueillis en crèche et 

chez les assistantes maternelles. Ils sont proposés sur tout le 

territoire. L’éveil culturel est une expérience qui stimule les 

sens, favorise le développement et nourrit l’imaginaire. Un 

travail avec le Granjou permet aussi d’offrir ces spectacles 

aux familles. C’était le cas pour « Tabula » qui a eu lieu mer-

credi 26 juin à Monestier de Clermont. En tout une centaine 

de personnes, enfants, adultes en ont profité, avec des étoiles 

plein les yeux !

Petite enfance
Le Trièves dispose désormais d’un très officiel Lieu Accueil Enfants 

Parents (LAEP). Ce service créé en relation avec la CAF, conserve le 

nom de Pom’ de reinette (en place depuis plusieurs années à Mones-

tier de Clermont) mais il voyage désormais à Clelles et à Avignonet 

pour offrir des temps gratuits à plus de familles. Le principe pour les 

parents d’enfants de 0 à 6 ans ou futurs parents est de venir passer 

un moment de jeu et d’échange animé par des professionnels de la 

petite enfance (CCT et Département). Une autre manière de parler 

des joies et des difficultés du quotidien, en toute confidentialité, et 

de permettre aux enfants de passer, avec leurs parents et d’autres per-

sonnes, des temps tout à fait originaux. Rens. : 04 76 34 28 40

Parentalité : écoute, partage et détente en itinérance !

Septembre 2024
Samedi 14 > Monestier de Clermont

Vendredi 20 > Clelles
Samedi 28 > Monestier de Clermont

Octobre 2024
Mercredi 2 > Avignonet
Samedi 12 > Monestier de Clermont

Vendredi 18 > Clelles
Vendredi 25  > Monestier de Clermont

Novembre 2024
Mercredi 6 > Avignonet
Samedi 16 > Monestier de Clermont

Vendredi 22 > Clelles
Vendredi 29  > Monestier de Clermont

Décembre 2024
Mercredi 4 > Avignonet
Samedi 14 > Monestier de Clermont

Vendredi 20 > Clelles

Dates et lieux >

En juin, au Granjou, dans le cadre 

de la Quinzaine de la parentalité 

portée par la référente familles 

de la CCT, Isabel Bonnaire, était 

organisée la Journée de la petite 

enfance avec conférence-dé-

bat, café des parents et temps 

ludiques pour tous. Une journée 

spécifique à organiser chaque 

année ? la réflexion est lancée.
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ÉDUCATION ET BIODIVERSITÉ

Les enfants et l’oiseau

Vie associative

La prochaine exposition (photographies 
d’Isabelle Guérin et témoignages) de 
Mixages sera présentée pour la première 
fois au Forum des associations 2024 à Mens. 
Elle met en lumière des habitants du Trièves 
et leur engagement quotidien pour la ri-
chesse du lien social entre tous. 
Extraits en avant-première : 
« M'investir dans une association m'ap-
porte le sentiment d'être utile dans notre so-
ciété, sans aucun profit, ni but lucratif. Pour 
moi, s'investir c'est une façon de proposer 
des services, des projets, un lieu agréable, 

des moments de bonheur aux autres et avec 
les autres, choses qui se font de plus en plus 
rare dans le monde d’aujourd’hui. Une as-
sociation (...) c’est une autre façon de faire 
de la politique. »
Sophie Bonnin (bénévole)

« Une des joies de ma vie, c’est d’avoir 
trouvé l’accomplissement à travers mes dif-
férents engagements. J’ai toujours tellement 
plus reçu que ce que j’aurai imaginé ! La 
relation, c’est la vie ! »
André Leenhardt

Petite école mais projet d’envergure. Les élèves de la classe unique de Frédérique Beaume 
à Chichilianne suivent chaque jour, grâce aux agents du Parc naturel du Vercors, la vie 
d’un gypaète barbu, l’une des quatre espèces de vautours présentes en France.

30 classes des écoles du terri-
toire du Parc régional naturel 
du Vercors ont participé à un 
projet pour mieux connaître 
le milieu naturel local. Pour 
cela, des animateurs du Parc 
sont venus dans les établisse-
ments et ont permis aux élèves 
de découvrir un magnifique et 
grand oiseau, le gypaète bar-
bu, qui bénéficie, à l’échelle 
de plusieurs pays, d’un pro-
gramme de réintroduction*. 
Les enfants parlent en chœur : 

« Nous suivons sur ordinateur 
un gypaète adulte grâce à une 
balise GPS. Il s’appelle Novo et 
il est actuellement dans le Dévo-
luy. Il est même aller en Savoie. 
Nous espérons qu’il reviendra 
ici et qu’on pourra le voir vo-
ler au-dessus du village.  » En 
plus de ce suivi, la classe a 
pu  baptiser un gypaéton issu 
d’un élevage situé en Espagne. 
«  Nous l’avons appelé Fuego 
car ses plumes ont la couleur 
des flammes. Il est actuellement 

sur une falaise dans la Drôme, 
protégé par un grillage qui sera 
enlevé dès qu’il pourra prendre 
son envol. Nous le regardons à 
l’écran grâce à une caméra. » 
Puis, ensemble, ils sont très 
heureux d’expliquer que le 
gypaète barbu est un mangeur 
d’os et que pour briser les plus 
gros, l’oiseau les laisse s’écra-
ser sur les rochers. Ils pré-
cisent que la digestion de cet 
étonnant et unique aliment est 
possible grâce à la production 
de matières très acides dans 
l’estomac. L’enseignante, Fré-
dérique Beaume, se dit très 
satisfaite du projet : « Le suivi 
de cet oiseau est une base pour 
un travail pédagogique com-
plet en sciences, en français, à 
l’oral et à l’écrit, en art... Cela 
a également permis des sorties 
thématiques notamment au 
cirque d’Archiane pour voir des 
vautours de près. Je constate 
aujourd’hui que les enfants ont 
développé, grâce au projet, un 
réel sens de l’observation du 
paysage et des animaux ainsi 

qu’un comportement écoci-
toyen. » Quelques jours avant 
les vacances d’été, les enfants 
de Chichilianne ont rencon-
tré dans le Vercors des élèves 
de quatre autres classes pour 
échanger et montrer le travail 
de chacun dont une chorégra-
phie qui s’inspire des courbes 
aériennes du gyapète barbu.
Aller vers les autres et prendre 
conscience du vivant, voilà, 
un plan de vol qui donne envie 
d’être optimiste pour l’avenir. 
Merci les enfants !

Pour aller plus loin >
https://gypact.fr/life
www.parc-du-vercors.fr

*En 2019 en France, il y a 43 couples 
territoriaux dans les Pyrénées, 5 
couples en Corse, et 18 dans les Alpes. 
Soit un total de 66 couples. Deux 
programmes de réintroduction dans 
le Vercors et dans les Grands Causses 
été mis en place en 2010 et 2012 
pour relier les populations alpines et 
Pyrénéennes.

Apéro réseau des associations du Trièves
Prochaine date le jeudi 24 octobre à 18h30 à St Martin de Clelles. 

« C’est pour 
tout ça que 
je suis bénévole ! »

r e n d e z - v o u s

e x p o s i t i o n

Forum des associations 2024
Samedi 14 septembre le matin à Mens et l’après-midi 
à Monestier de Clermont. Dimanche 15 septembre le matin à Clelles.
Rens. : Delphine Pelloux 04 76 34 87 30
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Mobilité

Train en Trièves et au-delà... du nouveau ?

Lancement d’un auto-stop organisé 
d’ici la fin de l’année
Aux côtés de Christian Roux, vice-président, le service transition et mobilités de la CCT prépare un dispositif 
inédit en partenariat avec les communes. Le projet est finalement assez proche du principe de co-voiturage. Le 
mode d’emploi est en cours d’élaboration, en voici les grandes lignes : rejoindre un arrêt signalé et matérialisé 
puis attendre qu’un automobiliste se propose. Après s’être identifiés chacun comme membre inscrit au service 
d’autostop organisé du Trièves et s’être assurés de la destination, le conducteur et le passager font route en-
semble. Un document pratique est en préparation pour expliquer toutes les modalités d’inscription et d’usage.

Autopartage bientôt étendu
La CCT prévoit d’étendre son offre d’autopartage aux communes de Monestier-de-Clermont et Clelles, en 
partenariat avec l’opérateur Citiz. Ce service ouvert à tous (habitants, professionnels, touristes...) permet aux 
adhérents de louer n’importe quel véhicule du réseau Citiz en autopartage sur le périmètre de la Région. Sont 
prévues deux nouvelles voitures électriques en complément du véhicule diesel déjà en service à Mens, avec une 
durée de location modulable à chaque réservation (d’une heure à plusieurs jours). Une enquête est en cours 
pour connaître l’intérêt de cette extension du service d’autopartage et l’usage attendu par les habitants (ban-
deau en page d’accueil de la CCT).

Eric Gilbert, habitant de Chichilianne, est membre du collectif de l’Étoile ferroviaire de Veynes pour 
défendre et promouvoir le transport par le train et plus particulièrement la ligne Grenoble-Gap dont la 
survie n’est toujours pas certaine.
« Les travaux de rénovation 
réalisés en 2022* ont permis 
de reprendre les principales in-
frastructures du tronçon Vif/
Aspres sur Buëch soit 84 kilo-
mètres » explique Eric Gilbert. 
« Aujourd’hui, pour sauver la 
ligne, il faut entreprendre sa sé-
curisation avec notamment des 
interventions sur le tunnel situé 
au col de la Croix Haute et le 
changement de la signilisation 
manuelle qui date des années 
1950. Les besoins sont estimés 
autour de 60 millions d’euros. 
C’est à travers le Contrat de 
plan État-Région 2021-2027 
que les financements publics né-
cessaires doivent transiter. Avec 
3 ans de retard, ce Contrat vient 
d’être signé. Il se monte à 1,4 
milliards d’euros sur les mobi-
lités en général, mais seulement 
430 millions sur le ferroviaire, 
dont 170 pour la régénération 
de toutes les petites lignes en 
souffrance du territoire Au-
vergne Rhône-Alpes. Ce plan 
existe, c’est une première satis-
faction mais nous pensons que 

ce n’est pas suffisant car il fau-
drait 500 millions pour assurer 
l’avenir de ces petites lignes qui 
sont une réponse à la transition 
énergétique en offrant de sur-
croît plus de confort et de sé-
curité aux usagers. Force est de 
constater que les pouvoirs pu-
blics privilégient encore et tou-
jours les transports routiers. » 
Eric Gilbert rappelle que le 
maintien du rail en milieu ru-
ral est crucial : « Il n’y a aucune 
raison pour que nous soyons pri-
vés de service au détriment des 
zones urbaines qui bénéficie-
raient seules des avantages des 
transports en commun. Notre 
collectif défend la mobilité pour 
tous et une équité sociale au ni-
veau des services publics. Notre 
engagement ne s’arrête pas à la 
ligne Grenoble-Gap utile aux 
Trièvois. Il prend en compte 
l’idée d’un maillage régional 
permettant aux habitants du 
sud des Alpes de relier effica-
cement, via le nœud central 
de la gare de Veynes, Valence, 
Grenoble, Gap, Briançon et 

Marseille. Ces habitants ont be-
soin du rail pour, entre autres, 
se rendre au travail, au lycée, 
à l’université, à l’hôpital. Ce 
transport est également crucial 
pour l’importante activité tou-
ristique des territoires.
Nous sommes en lien régulier 
avec  Fabienne Buccio, Préfète 
de la région Auvergne-Rhô-
ne-Alpes, auprès de qui nous 
pouvons évoquer très concrète-
ment la problématique des pe-
tites lignes de train. Je remercie 
le président de la CCT de nous 

permettre d’évoquer le sujet 
dans ce journal trimestriel ; 
nous le solliciterons à nouveau 
dès que nous aurons, au fil des 
mois à venir, des informations 
supplémentaires. »
Dossier à suivre donc !

*35 millions d’euros via La Région
 Auvergne-Rhône-Alpes, La Région Sud 
(Provence-Alpes-Côte d’Azur), 
Grenoble-Alpes Métropole, les 
Départements de l’Isère, des Hautes-
Alpes et de la Drôme et SNCF Réseau.

En savoir +  : Eric Gilbert : 06 76 61 88 02 - https://etoileferroviairedeveynes.info/

En Trièves, la Région Auvergne 
Rhône-Alpes gère la mobilité. 
La CCT a signé avec elle en 
2023 une convention lui per-
mettant de mettre directement 
en œuvre des services locaux 
supplémentaires. Elle a pu ainsi 
postuler à l’appel à projet TIMS 
(Territoires, Inclusion, Mobilité 
& Sobriété) dont l’objectif est 
de développer des solutions 
concrètes de mobilité durable, 
en particulier à destination 
des personnes en situation de 
vulnérabilité sociale et écono-
mique. La CCT porte l’un des 71 
projets en France. Budget global 
en Trièves : 610 000 euros dont 
435 000 de subvention.

Petite école mais projet d’envergure. Les élèves de la classe unique de Frédérique Beaume 
à Chichilianne suivent chaque jour, grâce aux agents du Parc naturel du Vercors, la vie 
d’un gypaète barbu, l’une des quatre espèces de vautours présentes en France.

P r e m i è r e s  i n i t i a t i v e s

Du nouveau pour l’écomobilité
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enfance-jeunesse

Chouette, c’est l’été !
Toute l’année, les agents de la CCT sont sur le 
pont pour proposer aux enfants et aux jeunes 
des activités collectives, joyeuses et porteuses 
de valeurs éducatives. L’été, la mobilisation est 
particulièrement forte. Petit tour d’horizon !

Festistreet 2024
Du 21 au 24 août à Mens aura lieu le festival préparé par les jeunes de l’association Désacorpsdé : Festi’street. 
Au programme : graff, skate, MAO, Hip-hop.... L’évènement est ouvert à toutes les générations. La CCT soutient 
l’initiative via une subvention. Rens. : www.desacorpsde.com

RENDEZ-VOUS

Les accueils de loisirs
6 semaines pour l’été 2024 (4 en juillet et 2 en août)
Fermeture du 1er au 18 août
À Mens, les 3-6 ans sont accueillis à l’école maternelle 
et les 6-12 ans à Mixages. 24 places pour les petits 
et 16 pour les grands
À Monestier de Clermont, les 3-6 ans sont accueillis 
à l’école maternelle et les 6-12 ans au Mangetou. 32 places 
pour les petits et 24 places pour les grands

famille

Le Granjou > 04 76 34 28 40

MERCREDI 24 JUILLET > 
8H30 À 17H30 / LAC DE PALADRU
Sortie découverte pour tous. 
Matin : visite guidée du Musée 
archéologique du lac de Paladru 
Pique-nique tiré du sac. Après-midi 
baignade surveillée sur la plage arborée 
et ombragée. Tarif selon QF
Sur inscription au Granjou
Transport en car

MERCREDI 21 AOÛT > 
10H À 16H / GRESSE-EN-VERCORS
Balade et jeux nature
Pique-nique au bord de la rivière.
Gratuit / Sur inscription au Granjou
Covoiturage

JEUDI 22 AOÛT > 
16H30 À 22H / GRESSE-EN-VERCORS
Sortie Piscine et Tête dans les étoiles Piscine 
de 17h à 19h / Pique-nique tiré du sac / 
Soirée à l’observatoire d‘Astrièves
Gratuit / Sur inscription au Granjou
Covoiturage

MERCREDI 28 AOÛT > 
8H30 À 18H / AU JARDIN
FERROVIAIRE MINIATURE ET MIRIPILI
Sortie Découverte pour tous. 
Matin : visite du jardin
ferroviaire et musical à Chatte / 
Pique-nique tiré du sac
Après-midi au parc de loisirs de Miripili, 
Île aux pirates à St Antoine l‘Abbaye.
Sur inscription au Granjou
Transport en car

JEUDI 29 AOÛT > 
A PARTIR DE 19H À SAINT-MARTIN-
DE-LA-CLUZE (DEVANT LA DONDELLE)
Veillée Ciné plein air / 
Jeux coopératifs et Brasero (amenez 
vos grillades et légumes à cuire) / 
Projection d’un film à la tombée de 
la nuit (voir programme de l’Écran 
Vagabond).
Gratuit

Mixages > 04 76 34 27 02

JEUDI 29 AOÛT > 
16H30 À 18H30 À MIXAGES, MENS
Animation Kapla, en collaboration 
avec le centre Kaplade Lyon pour réaliser 
des constructions à couper le
souffle. Goûter tiré du sac et partagé.
Gratuit / Pour tous, seul, en famille, 
avec vos enfants ou petits enfants !

VENDREDI 30 AOÛT > 
A PARTIR DE 19H30 DANS LES
JARDINS DE MIXAGES, MENS
Veillée Ciné plein air
Repas partagé et projection d’un
film à la tombée de la nuit (voir 
programme de l’Ecran Vagabond). 
Apportez votre plaid et un fauteuil.
Gratuit / Bienvenue à tous !

Sorties et loisirs d’été
Les belles propositions gratuites ou à prix selon quotient familial du Granjou et de Mixages

Les séjours
7-13 ans et + / 3 en  juillet et 2 en août
Absence cette année d’un séjour organisé pour les 13-17 ans

Les bivouacs
3 en juillet / 11-17 ans

Les journées d’activités
7 en juillet et 4 en août / 11-17 ans

Contact :
04 76 34 28 42
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Les belles propositions gratuites ou à prix selon quotient familial du Granjou et de Mixages

Philippe Barthalay est salarié de l’entreprise à but d’emploi, Pep’s Trièves. 
Natif de Mens et scieur-affuteur de formation, il trouve aujourd’hui, 
à 50 ans, une nouvelle manière d’exercer ses nombreuses compétences.

Travailler dans un autre état d’esprit,
c’est toujours travailler !

Pas sûr que beaucoup d’habitants 
du Trièves aient pleinement com-
pris le rôle d’une entreprise à but 
d’emploi. Rien d’anormal tant le 
concept est nouveau et demeure, 
à l’échelle nationale, une expéri-
mentation. Rappelons l’idée de 
base : permettre aux personnes 
privées d’emploi depuis de longs 
mois de retrouver une activé utile 
à un territoire et ne venant pas 
en concurrence du tissu écono-
mique local grâce à la transfor-
mation des allocations chômage 
en salaire. L’interêt est double : 
création de services et de pro-
duits inédits et retour à l’emploi 
de celles et ceux dont le parcours 
personnel et/ou professionnel 
a été marqué par des difficultés 
liées, par exemple, à la santé ou à 
la mobilité. 

Témoignage
Pour Philippe Barthalay l’expé-
rience est positive. Il la raconte 
avec beaucoup de modestie et de 
franchise. « Au début de ma car-
rière, après avoir obtenu deux CAP, 
j’ai été scieur au sein de l’entreprise 
familiale à Mens. Au bout de 10 ans, 
j’ai souhaité changer  d’horizon. Je 
suis allé vivre à La Réunion où j’ai 
exercé mon métier en participant à 
l’exploitation du cryptomeria, un 
bois de qualité qui s’apparente au 
douglas. En 2015, je suis revenu en 
Trièves et j’ai choisi d’accepter des 
missions en intérim. Je prenais ce 
qui se présentait et j’ai donc beau-
coup travaillé dans les travaux pu-
blics, sur des chantiers situés autour 
de Grenoble. Peu à peu, les trajets 

entre chez moi et l’agglomération 
sont devenus lourds, au niveau de 
la fatigue et au niveau des dépenses 
liées. J’avais l’impression de bosser 
pour payer mon essence. J’ai décidé 
d’arrêter l’intérim. Retour à Mens 
où je deviens bénévole au sein de 
l’association Pep’s Trièves.  Grâce 
à cela, je suis embauché au Collectif 
d’entraide à temps partiel. Je faisais 
les tournées de livraison et de col-
lecte auprès de la Banque alimen-
taire et des grandes surfaces. Puis, 
le salaire du temps partiel est deve-
nu insuffisant. J’ai décidé de suivre 
la formation de chauffeur de bus. 
C’est la période où ma santé s’est 
détériorée à cause d’une infection de 
l’appendice qu’une toubib n’a pas su 
détecter. Du coup : long arrêt de tra-
vail. C’est ma kiné qui a découvert 
ce que j’avais. Je tiens vraiment à la 
remercier. Deux accidents anciens 
de moto et d’atelier m’ont laissé des 
séquelles que j’ai pu surpasser mais 
qui aujourd’hui, avec l’âge, ne sont 
pas si anodines.  Finalement, je n’ai 
pas souhaité devenir chauffeur car 
je ne me voyais pas être de nouveau 
confronté à des contraintes d’éloi-
gnement et à des journées marquées 
par de longues coupures. J’intègre 
alors l’entreprise à but d’emploi du 
Trièves où j’exerce un poste de tech-
nicien polyvalent. 

L’aspect positif est qu’ici la no-
tion de collectif et de participation 
est mise en avant. Chaque sala-
rié est associé à la réflexion. On 
fait confiance à notre savoir-faire 
et du coup, on se sent mieux pris 
en compte. Je me souviens, il y a 

quelques années, d’un chantier sur 
un tunnel réalisé par EDF dans 
la vallée de la Romanche où sur le 
terrain les techniciens proposaient 
des choses mais que les ingénieurs 
n’entendaient jamais. C’était frus-
trant et énervant. Ici, on peut échan-
ger et envisager ensemble la bonne 
manière de faire. La hiérarchie est 
beaucoup moins pesante. L’humain 
est mis en avant. Depuis mon arri-
vée à Pep’s Trièves, j’ai participé à 
de multiples productions : four so-
laire, toilettes sèches, aménagement 
de jardins, panneaux, caissons pour 
des cuves à eau, ossature pour pan-
neaux solaires au sol, etc. 

Le travail du bois reste mon atout 
majeur mais je peux aussi partici-
per à d’autres tâches comme celle 
de la récupération des cendres pour 
fabriquer de la lessive. 
Je me sens bien dans cette polyva-
lence et dans cet état d’esprit. Je 
pourrais trouver du travail dans le 
bassin grenoblois mais j’aime vivre 
à Mens. Passer beaucoup de  temps 
sur la route à cause des trajets me 
semble aujourd’hui inconcevable à 
plusieurs niveaux. »
Le parcours de Philippe montre 
que le monde du travail doit sa-
voir aussi s’adapter à la vie de 
chacun.

Les Sagnes - Mens
04 76 34 51 55

emploi

Le Trièves est un Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée. Ce label national permet à la CCT de se mobiliser pour aider les demandeurs d’emploi à retrou-
ver une activité professionnelle. Il s’agit d’accompagner des personnes très éloignées de l’emploi, en situation de précarité et d’isolement, dont l’accompa-
gnement actuel ne suffit pas pour sortir de la précarité et pour lever les freins d’accès à l’emploi. L’objectif est également de créer des emplois adaptés au 
parcours de chacun, selon les intérêts, les capacités et les contraintes. Les solutions sont construites en concertation et en partenariat avec les acteurs de 
l’emploi et les entreprises locales. Pour en savoir plus, n’hésitez pas à solliciter un rendez-vous particulier. Pour cela, vous pouvez contacter Claudine Delcourt 
au 06 86 48 03 10 ou par mail : c.delcourt@cdctrieves.fr

vous recherchez un emploi depuis un an ou plus ?

Lire aussi en page 17 : 
le Tour de France de l’emploi solidaire 
de passage en Trièves au mois de mai dernier

LUTTER 
CONTRE LE 
CHÔMAGE DE 
LONGUE DURÉE

Philippe Barthalay,
heureux de poser avec 
son calot fabriqué 
par ses collègues de 
l’atelier couture de 
Pep’s Trièves. 
« Je les appelle les 
Tricotrièveuses ! »

PAROLES
DU TERRITOIRE
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Peut-on être optimiste ?

Je suis par nature optimiste, mais je 

vais essayer d’être objectif.  Nous ac-

cueillons chaque année des élèves 

très gentils, avec une vraie envie de 

bien faire et de l’empathie. On entend 

beaucoup de choses sur les jeunes, 

leur incapacité à sortir de chez eux, de 

leurs téléphones, les choses violentes 

qu’ils regardent... mais cette forma-

tion nous montre qu’ils sont capables 

de très belles choses : de prendre soin 

des autres, d’être curieux, de dépasser 

leurs limites et leurs craintes. Ils ne 

sont pas parfaits bien sûr, mais ils res-

pectent les aînés et portent en eux des 

valeurs de solidarité.

La formation dans laquelle vous 

enseignez a-t-elle plus de succès 

aujourd’hui qu’hier auprès des 

jeunes ?
Les formations du soin ont été abimées 

par l’épisode malheureux du Covid19. 

Les soignants et soignantes ont été ap-

plaudis certes, mais dans l’imaginaire 

collectif, ce sont des métiers difficiles et 

mal payés. Pourtant, en milieu rural, ce 

sont parmi les derniers métiers de ser-

vice non délocalisables et les horaires, 

en fonction du lieu de travail, peuvent 

permettre une vie professionnelle et 

une vie de famille épanouissante. Ce 

sont surtout des métiers qui ont du 

sens, concrets, utiles, gratifiants. Nos 

effectifs se maintiennent à peu près 

chaque année avec des promotions 

d’environ 20 élèves, mais les structures 

locales, sur le plateau Matheysin ou le 

Trièves, pourraient absorber beaucoup 

plus de futurs salariés. La formation 

d’Aide-Soignant-e que nous avons ou-

vert l’année dernière fonctionne par 

ailleurs très bien.

Une fois le bac en poche vers quels 

métiers se dirigent vos élèves ?

C’est très variable en fonction des pro-

fils. Nos élèves se dirigent pour partie 

vers les concours infirmiers, d’aide 

soignant ou d’éducateur spécialisé. 

D’autres partent en BTS d’Econo-

mie sociale et familiale ou Tourisme, 

vers le secteur de la petite enfance 

ou encore préparateur en pharmacie, 

ambulancier, aide à domicile, etc. Et 

parfois même la thanatopraxie ! Les 

métiers possibles sont très divers. Les 

jeunes qui, après la 3e, sont un peu per-

dus peuvent y trouver la possibilité de 

toucher un peu à tout et s’orienter en 

fonction des stages qui leurs plaisent 

le plus.

Comment se passent leurs premiers 

contacts avec les personnes âgées ?

Ils sont délicats : nos élèves de seconde 

ont à peine 15 ans. En seconde, nous es-

sayons que ces premiers contacts soient 

des moments conviviaux et n’évoquent 

pas les soins. Par petits groupes, ils 

montent des activités musicales, cogni-

tives ou sportives pour les résidents de 

l’Ehpad de la Mure avec qui nous avons 

un riche partenariat de longue date. La 

première visite à l’Ehpad est souvent 

un petit choc pour nos jeunes. C’est 

pourquoi nos rencontres chaque an-

née depuis 3 ans avec les bénéficiaires 

des associations ADMR locales sont 

un moyen plus convivial et plus facile 

pour une première approche. Mais en 

général le courant passe très vite : les 

personnes âgées sont ravies de voir et 

discuter avec des jeunes et nos élèves 

sont très amusés des échanges qu’ils 

peuvent avoir. En tant qu’enseignant 

et éducateur, ce sont des moments très 

riches, qui donnent foi en l’humanité.

 

formation - emploi

De futurs 
professionnels 
pour l’aide à 
la personne ?
Thomas Spindler, habitant de Clelles, est professeur au Lycée Professionnel Privé Rural 

des Alpes de La Mure. Ses élèves préparent le Bac Professionnel Services à la Personne et 

Animation des Territoires (SAPAT) qui forme aux métiers de l’animation et du soin. L’accompagne-

ment d’adultes non autonomes (personnes âgées ou handicapées) dans les actes de la vie  

quotidienne, au sein d’établissements sanitaires et sociaux ou à leur domicile est un débouché 

essentiel. Avec le vieillissement de la population, les besoins sont très importants.

14 juin > les élèves du Lyppra lors d’une sortie 

collective à Mens avec des personnes âgées du 

territoire (Thomas Spindler au  fond)
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VITE LU

La fleur au fusil
Le 26 avril à Mixages (espace de vie so-

ciale géré par la CCT à Mens) s’est tenue 

une rencontre avec les habitants proposée 

par Sylvain Vizzutti, administrateur Trièves 

au sein de la Fédération départementale de 

chasse. L’idée était de débattre d’une activ-

ité qui a ses passionnés et ses détracteurs.  

Dommage que seule une trentaine de per-

sonnes ne se soient déplacées pour l’occa-

sion car les uns et les autres ont pu décou-

vrir des informations sur l’organisation de 

la chasse sur le territoire puis échanger de 

manière respectueuse, sans tomber dans un 

débat houleux et stérile. Les contre ne sont 

devenus pour et vice-versa, en revanche les 

participants ont fait l’effort d’entendre l’au-

tre pour peut-être mieux le comprendre. En 

ces temps troublés où bien souvent le débat 

se résume à « j’aime - j’aime pas », l’équi-

pe de Mixages et les représentants de la 

chasse ont prouvé ensemble qu’il était pos-

sible de se rencontrer et de se parler... C’est 

déjà ça ! Les informations présentées par le 

Fédération de Chasse sont en ligne sur le 

site de la CCT : rubrique Publications.

Transition en herbe
Comment imaginer son travail, sa vie so-

ciale, ses loisirs, quand on a 12 ou 20 ans 

dans un monde qui change ? Le projet de 

la Tribu du Futur, portée par la CCT et l’as-

sociation Névé, propose aux jeunes de se 

retrouver de façon régulière pour explorer, 

imaginer, et prendre part aux transitions 

écologiques et sociales. Quatre rencontres 

ont été proposées depuis janvier et ont ras-

semblé plus de quarante jeunes du Trièves 

autour d’animations et de repas partagés. 

Initiative reconduite dès cet automne. Rens. 

Association Névé : 06 40 32 94 32

ça roule !
Pour les sorties des enfants en périodes sco-

laires, périscolaires et pendant les vacances, 

la CCT fait appel à des transporteurs  

routiers en autocars. Montant annuel :  

55 000 euros Ht. Les secteur de Clelles et 

Monestier de Clermont sont attribués à la 

société VFD, celui de Mens à la Société ga-

rage central du Trièves ainsi que la navette 

Mens-Clelles et  le transport pour les séjours 

collectifs.

la CCT,  c’est quoi ?
Question posée à des élèves du CP au CM1 

à Chichilianne. Les doigts se lèvent et une 

réponse fuse : “c’est des villages qui se re-

groupent pour faire des choses ensemble”.  

Parfait... Non ?

élus aux champs
Le mercredi 5 juin, Cyrille Madinier, 

vice-président du Département  en charge 

de l’agriculture, de la forêt et de la ruralité, 

est venu rencontrer, sur son exploitation, 

Eric Vallier, vice-président à l’agriculture 

de la CCT. Cette rencontre a permis de 

présenter l’agriculture du Trièves, ses par-

ticularités et les défis auxquels elle fait face. 

Les projets de la CCT, en cours et à venir, 

ont été abordés : construction de la maison 

de pays à Clelles, accompagnement des 

nouveaux agriculteurs, développement des 

débouchés locaux, reconquête des terres 

agricoles en friche, accompagnement au 

changement de pratiques, etc. Les échang-

es ont été riches et le Département a identi-

fié des pistes de financement pour certains 

projets. La collaboration se poursuivra dans 

les mois à venir entre les services des deux 

collectivités.

ailleurs,  ça marche aussi  ?
Jérôme Fauconnier, président de la CCT, 

et deux agents du service emploi-écono-

mie de la CCT, Hélène Blanquart et Sylvain 

Cholet, ont assisté, à Poitiers, aux rencon-

tres annuelles de l’association nationale de 

l’expérimentation Territoires Zéro Chômeur 

de Longue Durée. L’occasion de découvrir 

ce qui est mis en place dans 68 territoires 

de France, notamment les activités utiles 

portées par les entreprises à but d’emploi 

(EBE) comme Pep’s Trièves.

Pour ne pas avancer 

au seul doigt mouillé
L’association Sud Isère Territoire Agricole 

et DEveloppement Local (SITADEL) aborde 

la thématique de l’eau depuis 2013 avec 

les agriculteurs du Trièves. À la suite des 

événements climatiques de 2022 un dia-

logue territorial sur la thématique de l’eau 

a été amorcé, pour un partage et une ges-

tion locale. Pour conduire la démarche, il 

faut caractériser finement les besoins actu-

els des différents usages. Un questionnaire 

préparé avec la Chambre d’agriculture de 

l’Isère a été adressé aux agriculteurs. Il est 

possible de le demander au 06 89 95 35 39.

Ruban coupé !
Le 10 juillet, les partenaires financiers pour 

la création de la Maison de santé de Mens, 

État, Région et Département, et les élus 

locaux étaient tous présents aux côtés du 

président de la CCT, Jérôme Fauconnier et 

des professionnels de santé, pour l’inaugu-

ration officielle de l’équipement, en service 

depuis le début de l’année. Pas de photos 

ici (journal sous presse)... mais cela a bien 

eu lieu !

actualités

Forêt :  observation et mesures très concrètes
Si vous êtes propriétaires forestiers sur les communes de Chichilianne, Le Percy, Monestier du Percy, Clel-
les, Saint-Martin de Clelles et Saint Michel les Portes, il est possible que vous trouviez dans votre parcelle 
des petits piquets de couleur bleu. Ils servent à identifier les zones de relevé floristique forestière réalisé 
dans le cadre du projet d’expérimentation pour un retour de la régénération naturelle en forêt.  Ce projet 
réunit les chasseurs et forestiers locaux pour trouver des solutions au manque de régénération naturelle en 
forêt en agissant à la fois sur les plans de chasse mais aussi sur la manière de gérer la forêt. Une présence 
plus abondante de végétation accompagnatrice (ronces, graminées, lierre…) en forêt pourrait peut-être 
protéger les jeunes pousses d’arbres de la dent du gibier. Il est important de laisser en place les piquets pour 
faciliter la prise de mesure dans le temps. Merci pour votre collaboration.
Pour toutes informations supplémentaires : m.chenevier@cdctrieves.fr > 07 57 08 95 51
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agriculture

Environnement et transition, 
les agriculteurs au rendez-vous !
Des exploitants du Trièves contractualisent auprès du Département de l’Isère des mesures 
agro-environnementales (MAEC) qui compensent financièrement le surcoût de pratiques agricoles 
favorables à l’environnement. La CCT est partenaire du dispositif. Rencontre avec un couple 
d’éleveurs engagé dans le celui-ci.
A l’entrée du village de 
St-Martin de la Cluze, en ve-
nant d’Avignonet, juste avant 
le cimetière, tournez à droite 
et plongez, via le chemin des 
Martines, au cœur des vastes 
coteaux qui dégringolent vers 
le barrage de Monteynard. Al-
lez-y doucement, avec au loin 
les montagnes, c’est sacré-
ment beau ! (Et dire que cer-
tains affirment que le Trièves 
commencent au sud du col 
du Fau…) Au bout de 800 
mètres, vous arrivez à la ferme 
des Deytras. L’exploitation 
fonctionne en GAEC avec 
Alexandre Dollé, Séverine 
Riveira et Charlotte Zopolat-
to. L’accueil est chaleureux 
même celui de l’imposante fe-
melle patou qui vient quéman-
der des caresses. La discussion 

s’engage. « Cette année, le 
Département de l’Isère, nous 
aide à nouveau pour mettre en 
place plusieurs pratiques qui 
existaient auparavant mais que 
l’État avait gelées » explique 
Alexandre. « je crois que le 
mouvement des agriculteurs au 
printemps a provoqué leur re-
tour » 

De quoi s’agit-il ? 
« Le Département nous fi-
nance pour entretenir des par-
celles de prairies naturelles qui 
peu à peu s’enfrichent car elles 
sont difficiles d’accès et très 
pentues. Leur entretien prend 
beaucoup de temps et demande 
un matériel de broyage adapté 
qui coûte cher. Faire venir des 
entreprises spécialisées aussi ! 
Du coup, avec une aide de 200 

euros à l’hectare, cela devient  
possible pour nous de répondre 
à un travail qui maintient les 
pâtures et améliore leur dura-
bilité sans utilisation de désher-
bant. Nous obtenons ainsi plus 
de nourriture pour le troupeau 
et nous parvenons à restaurer 
le paysage en évitant qu’il ne 
se referme. Nous avons aussi 
un coup de pouce de 50 euros à 
l’hectare pour les prairies fleu-
ries que nous fauchons plus tard 
pour favoriser la biodiversité.  
En agissant ainsi, certaines pe-
tites plantes repoussent. Enfin, 
nous poursuivons la mise en 
place de la rotation du pâtu-
rage. Cela nous évite de mettre 
les vaches sur une seule et même 
parcelle qu’elles piétinent rapi-
dement. Nous divisons la par-
celle en 5 zones par exemple et 

nous faisons tourner. C’est un 
gain au niveau de la quantité 
d’herbe et de sa qualité nutri-
tive. Par contre, cela représente 
du travail en plus au niveau des 
parcs et des déplacement des 
citernes d’eau. » Et Alexandre 
de préciser qu’en 20 ans les 
prairies ont perdu 50 % de leur 
potentiel en herbe. Tant sur le 
point qualitatif que quantita-
tif. Deux raisons principales  : 
l’évolution du climat et le 
surpâturage. En amont de la 
mise en œuvre de ces mesures, 
un technicien de la Chambre 
d’agriculture est venu travaillé 
avec les éleveurs pour un dia-
gnostic général des terres et 
choisir les parcelles adaptées.

GAEC de la ferme 
des Deytras > 

200 vaches de race 

Angus (vente de viande 

en circuits courts et 

directs en majeure 

partie au magasin de 

producteurs Un Bout 

de campagne à Claix), 

élevage de poneys pour 

les centres équestres et 

pension pour chevaux. 

260 hectares, des étables 

à St-Martin de la Cluze 

et à Sinard.

PAROLES
DU TERRITOIRE

Suffisant ?
« Dans un système avec 80 % 
de la surface agricole en herbe, 
nous devons prendre soin de 
nos prairies permanentes. En 
cas de sécheresse, nous ne pou-
vons pas vendre la moitié du 
troupeau pour rester en auto-
nomie alimentaire car il faut 
bien continuer à fournir nos 
marchés de vente directe !  
En montagne l’herbe n’est pas 
aussi disponible qu’en plaine » 
poursuit le couple qui a ren-
contré d’autres éleveurs lors 
des barrages paysans du prin-
temps. « Avec le même nombre 
de bêtes en plaine, 100 hectares 
suffisent pour les nourrir. Ici, 
c’est 250 hectares ! » L’agri-
culture de montagne a ses 
atouts et ses contraintes. Dont 
celle de l’amenuisement des 
réserves en eau qui apparaît 
comme un enjeu majeur pour 
l’avenir. Notamment ici, à la 
ferme des Deytras, où en 5 
hivers les sources locales sont 
devenues insuffisantes. Dans 
ce contexte, soutenir et encou-
rager les paysans est un devoir 
pour la société toute entière.

Alexandre Dollé

et Séverine Riveira
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l Mois de 
la transition 
alimentaire - 5e édition
Du 27 septembre au 27 octobre 
2024. Venez découvrir l’agricul-
ture du territoire, les pratiques 
agricoles et les produits locaux. 
De nombreuses animations seront 
proposées dans les 9 territoires 
autour de Grenoble engagés 
dans un Projet Alimentaire Territo-
rial commun. Tout le programme 
sur : https://pait-transition-ali-
mentaire.org/
Les élus du Trièves, notamment 
les vice-présidents CCT, Eric 
Vallier et Alain Vidon, accueillent 
cette année le temps officiel de 
lancement pour l’ensemble des 
collectivités impliquées dont 
Grenoble-Alpes Métropole.
Bel honneur et belle vitrine !

EN BREF

Le grand 
troupeau
Le 11 juin dernier,  1 500 brebis ont joyeu-

sement traversé les rues de Mens direc-

tion les alpages de La Salette en Mathey-

sine. Un beau moment rendu possible 

par le groupement pastoral de Laurent 

Plançon et Pascal Lebrun (Gaec du lièvre 

à Mens), de Vincent Ville (Prébois) et de 

Bernard Christophe (St-Jean-d’Hérans). 

Au-delà de la carte postale, il y a pour 

ces éleveurs un quotidien fait de joies et 

d’inquiétudes. A l’automne, ce journal ira à 

leur rencontre pour qu’ils parlent de leur 

activité si importante pour une alimen-

tation de qualité et pour la gestion des 

milieux et des paysages. D’ici là, bonne 

estive à eux !
 

Samedi 7 septembre
10h > Ouverture du Comice !
Présentation d’animaux, 
démonstrations... & exposition 
de photos L’homme et l’animal de 
Jean Christophe Plat.
14h > Rigodon et Traditions
15h > Bal avec les 
Coquecigrues
17h > Spectacle équestre 
à l’écurie Del sol
21h > Concert avec 
le groupe Synonyme

Buvette et restauration 
toute la journée.
Repas à partir de 19h30, 
sur inscription avant le 
15 août :  06 11 35 24 11 
ou 06 24 03 20 46

Renseignements >
Rolland Dussert : 06 80 17 80 42
Pour la partie comice

Delphine Pelloux : 04 76 34 87 30
Pour la partie temps forts Trièves, 
Capitale champêtre de la culture

Agriculture et culture : le beau rendez-vous !

DANS LE RETRO



,

Mieux vous informer

DANS LE RETRO

Jeudi 23 mai, le Trièves, qui fait partie en France des 68 territoires 

labellisés Territoires zéro chômeur de longue durée accueillait le Tour 

de France de l’emploi solidaire. L’occasion pour les participants de 

découvrir ce qui est mis en place en Trièves avec le soutien du Comité 

local de l’emploi, présidé par Jérôme Fauconnier et animé par le service 

emploi-économie de la CCT aux côtés des services de l’État (France 

Travail...), du Département de l’Isère, d’EDF, etc. La question de fond 

est celle de favoriser le retour à l’emploi de personnes qui rencontrent 

des difficultés temporaires ne leur permettant pas de répondre aux 

offres disponibles (problèmes de santé et de handicap, de mobilité, de 

séparation, de garde d’enfants, etc.). Le droit à l’emploi est constitution-

nel ont rappelé les intervenants, c’est un devoir de trouver des solutions 

pour que personne n’en soit privé. Ici, les solutions sont mises en place 

par l’association la Fourmi, l’association La Réserve (ressourcerie l’Etrier 

et atelier bois l’Escalier), Pep’s Trièves (entreprise à but d’emploi) et la 

société Carriages (aménagement de bus et réalisation de fourgons haut 

de gamme). Ces structures favorisent l’insertion par l’emploi. Tous le 

disent : « Nous rencontrons des personnes pleines de volonté et de com-

pétences. Elles ont besoin de temps pour rebondir, pour mieux trouver 

leur voie, pour se former et pour engranger de la confiance ». 

Le gérant de Carriages (35 salariés), Loïc Gaden, constate que l’inser-

tion n’apporte que du positif  en renforçant au sein des équipes des 

valeurs humaines, de la passion, de l’exigence et de la transmission. 

Les membres de l’association organisatrice, Plein Emploi Solidaire, ont 

rappelé que persiste en France une idée fausse comme quoi l’emploi 

aidé coûte cher. « Remplacer des allocations par de l’emploi est béné-

fique grâce au pouvoir d’achat retrouvé des salariés et aux charges 

patronales notamment » affirment-ils. Jérôme Fauconnier, président de 

la CCT, a remercié les participants pour leur implication dans la lutte 

contre la privation d’emploi en affirmant que chaque salarié est une 

richesse et l’humain notre plus bel atout.

Renseignements > Sylvain Cholet

Service Emploi-Économie de la CCT : 07 66 71 52 29

L’emploi est un droit

Octobre 1939 : René Dusserre prend en photo ses concitoyens. 
Leurs portraits constituent un formidable témoignage de la vie 
en Trièves il y a 85 ans. L’exposition est visible à Monestier de 
Clermont jusqu’en septembre (Parc Louis Samuel). Elle a été 
inaugurée en juin sous la houlette de Pierre Suzzarini, vice-
président CCT à la culture et au patrimoine.

Programme Trièves 39-45

Toit,  toit mon toit
Les Rencontres du logement du Trièves 

organisées le 15 juin à St-Martin de 

Clelles par les services de la CCT ont 

permis aux habitants d’accéder à de 

multiples informations relatives à l’ha-

bitat. Une table ronde pour les élus  a 

également permis des échanges pour 

que la thématique du logement soit au 

cœur des réflexions d’aménagement 

du territoire. Service logement CCT > 

04 76 34 44 29

Place aux jeunes
L’édition 2024, le 25 mai, a permis aux 12-20 ans de passer du temps ensemble pour se divertir et réflé-chir à la vie quodidienne des petits ou plus grands adolescents. Activités sportives, escape-game, débat, concerts,  la journée a été riche et appréciée malgré une fréquentation moyenne. Ce qui prouve que la mo-bilité en Trièves pour les jeunes est une vraie question sur le territoire. D’ailleurs, lors du débat avec les élus et les parents, la création d’un auto-stop organisé a été confirmée pour l’automne (lire aussi page 11).

18COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU TRIÈVES -  ÉTÉ 2024



Oral de rattrapage
Mercredi 12 juin 2024 au collège de 

Mens, une conférence sur les troubles 

du neuro développement à destination 

des parents, des professionnels s’est 

tenue à l’initiative de Mixages. Cette 

conférence est en ligne sur le site de la 

CCT (bandeau en page d’accueil) ainsi 

que des informations et contacts utiles 

concernant le handicap (onglet Vie 

scolaire-Handicap en page d’accueil).

Vie sociale

ACTUALITES DU GRANJOU, 
MAISON DES HABITANTS

Vie sociale -  familles

04 76 34 28 40 / accueil.granjou@cdctrieves.fr

Le Granjou et Mixages : espaces de 
services, de rencontres, d’échanges, et de 
soutiens aux initiatives des habitants et 
des associations. 

ACTUALITES DE MIXAGES, 
ESPACE DE VIE SOCIALE

Vie sociale -  familles

04 76 34 27 02 / accueil.mixages@cdctrieves.fr

Mens
clelles

Ne rien rater !
Le Granjou et Mixages publient des 
newsletters annonçant les permanences, 
animations, ateliers et festivités à venir. 
Pour être mis au courant, n’hésitez pas à vous 
signaler : accueil.granjou@cdctrieves.fr et 
accueil.mixages@cdctrieves.fr

Quelle est l'importance de 
cette thématique sur le territoire ?
Selon les derniers chiffres de 2022, le handi-
cap tout confondu toucherait 12 millions de 
personnes en France, soit 18% de la popula-
tion. Le territoire du Trièves est concerné au 
même titre que les autres, mais son caractère 
rural et les difficultés de mobilité qui le ca-
ractérisent intensifient les problématiques 
d'accès au soin. Les enfants sont particuliè-
rement concernés. De nombreux parents, 
comme des professionnels (animateurs, en-
seignants, accompagnants...) se sentent dé-
munis, face à la prise en charge des enfants 
qui présentent des besoins atypiques. De quoi 
et de qui parle-t-on  ? Comment reconnaître 
les signes qui peuvent alerter ? Que sont ces 
fameux troubles de neuro atypies dont nous 
abreuvent de plus en plus la presse, mais qui 
sont, concrètement, mal connus et tellement 
complexes ? On compte aujourd'hui, d'après 
la Haute autorité de santé, 5 enfants aux be-
soins particuliers par classe. Cette augmenta-
tion est considérable et multi factorielle. La 
prise en charge et l'accompagnement de ces 
enfants imposent de connaître et de com-
prendre les difficultés qu'ils rencontrent, et les 
montages de dossiers divers (bilans, dossiers 
administratifs, rendez-vous avec des spécia-
listes restent un parcours du combattant pour 
les familles).
Les deux équipements sociaux que sont la 
Maison des habitants le Granjou et l'espace 
de vie sociale Mixages ont pour mission d'ac-
compagner les familles à travers ces moments 
de vie particuliers en proposant ressources et 
réseau sur le territoire.
 
Comment collectivement 
pouvons-nous mieux accueillir ces enfants 
aux seins des différents établissements ?
Sur ce sujet, les familles et les professionnels 
ont besoin de mieux comprendre ce qu’il se 

passe pour leurs enfants, mais également de 
se sentir moins seules face aux démarches et 
aux difficultés du quotidien. Pour les accom-
pagner au mieux, les équipements sociaux du 
territoire organisent des temps de présenta-
tion mais aussi de l’échange autour de ques-
tions générales ou de situations particulières. 
Ils accueillent également dans leurs murs des 
associations qui animent des groupes de sou-
tien sur ces thématiques.

Quelles sont les attentes 
des familles ?
Les échanges que nous pouvons avoir avec 
elles pointent nettement la complexité du 
parcours ; les familles ont besoin d'aide. De 
l'aide pour se repérer dans la jungle des pos-
sibilités comme des interlocuteurs, identifier 
les ressources, les professionnels du territoire, 
échanger sur ce qu’elles vivent, entre pairs. 
Elles ont également besoin d'éclairage sur   les 
troubles spécifiques du langage et des appren-
tissages. Enfin, les parents attendent d’être 
mieux compris. Exemple d’une maman qui 
rappelle ceci : « Non, mon enfant n’est pas mal 
élevé, il est porteur d’un handicap ! »

Quels bienfaits retirent-elles 
des rencontres/débats proposées ?
Le bienfait premier est avant tout de se sentir 
soutenu. Suite aux différentes rencontres pro-
posées, il est demandé aux familles, mais éga-
lement aux professionnels, quels seraient leur 
besoin pour la suite : la nécessité d’identifier 
des partenaires sur le territoire, comme l’as-
sociation Liess ou Handi Réseaux 38 et des 
éclairages thématiques, comme Adolescence et 
Troubles du neuro développement par exemple.

Pour toutes informations complémentaires, 
n’hésitez pas à vous rapprocher de Mixages 
ou du Granjou (coordonnées ci-dessous).

S’intéresser ensemble au handicap
et soutenir les familles

Questions à Béatrice Perdrix et Manuelle Glassman, 
directrices de Mixages et du granjou

monestier 
De clermont

Handicap : 
temps passés et à venir >
En 2022 et 2023 > 
l Des temps de présentation-débat 
autour d’un sujet central avec un profes-
sionnel, réunissant des parents et des 
professionnels de l’enfance
l Des temps de co-développement animés 
par une professionnel, permettant à un 
groupe de parents de travailler ensemble 
sur des situations quotidiennes vécues et 
difficiles et d’imaginer ensemble des 
solutions pour que cela se passe mieux
l Des temps d’appui aux parents pour 
comprendre les arcanes des démarches 
de reconnaissance de handicap et des 
dossiers d’aide, animés par une habitante 
qui a réalisé ce parcours du combattant.

En 2024 >
l Accueil de l’Escale, Café des parents des 
enfants porteurs de troubles, au Granjou
l Soirée d’information au Granjou sur la 
compréhension de ce que vit un enfant 
dyslexique.
l Conférence à Mixages sur les troubles 
du neuro développement (lire ci-dessus)
l Matinée d’échange autour du jeu et du 
handicap, en octobre, à Mens.
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Bel été en Trièves !
L’Office de tourisme du Trièves, géré par 
la CCT, propose un site internet très complet. 
Beaucoup pensent qu’il s’adresse d’abord aux 
touristes. Pas faux mais pas totalement vrai car 
les idées de sorties et d’activités présentées 
s’adressent également aux habitants. 
Agenda pour ne rien rater des 
évènements : expositions, festivals, spectacles, 
animations, marchés, rallye automobile, 
séances cinéma, concerts....
Activités et découvertes
pour organiser vos
balades et visites.

www.trieves-vercors.fr

Tri des déchets :
n’oublions pas les consignes !

tourisme & loisirs


