
 

 
 
 
 

La Communauté de Communes du Trièves 
RECRUTE  

Un agent polyvalent/chauffeur poids lourd à temps complet  
pour son service environnement 

 
Le Trièves est un plateau de moyenne montagne (900 mètres d’altitude moyenne) entouré de la chaîne du Vercors 

à l’ouest des contreforts du Dévoluy au Sud Est et des canyons du Drac à l’Est. Situé au sud de la métropole 

grenobloise, il regroupe 27 communes, dont 11 situées dans le Parc Naturel du Vercors, et compte 10.400 

habitants.  

La Communauté de Communes du Trièves exerce des compétences variées en matière d’aménagement et 

développement économique, agricole, forestier et touristique, de gestion des déchets, de culture et patrimoine, 

de développement durable, de vie scolaire, d’actions en direction de la famille, de l’enfance et de la jeunesse, de 

petite enfance, d’eau potable (pour une partie du territoire), et de gestion d’un EHPAD. 

Le Service Environnement de la Communauté de Communes du Trièves est en charge de la production et 
distribution d’eau potable sur un réseau de 7 communes, de la collecte et du traitement des déchets, et du service 
public de l’assainissement non collectif. Ce service recrute, un agent polyvalent avec permis poids lourd.  
 
Grade du poste : Adjoint technique  
 

Missions Principales 
 

➢ Collecte des cartons emballages 
Collecter les cartons des professionnels 2 jours par semaine à l’aide d’un camion équipé d’un lève conteneur. 
Vider les cartons à la déchèterie de Monestier de Clermont. 
Compacter les cartons à l’aide du compacteur. 
Nettoyer le quai de la déchèterie après le vidage. 
Réaliser l’entretien général du camion et des conteneurs. 
 
➢ Service de broyage de branches 
Acheminer le broyeur sur les sites de broyage. 
Effectuer le broyage et évacuer le broyat (si nécessaire). 
Donner les conventions de broyage à l’animateur compostage et tri sélectif pour permettre la facturation. 
Veiller au bon fonctionnement du broyeur et du véhicule (l’agent est responsable du broyeur et du véhicule) et 
signaler les dysfonctionnements ou besoins de réparations. 
 
➢ Entretien des conteneurs semi-enterrés 
Remplacer les pièces défectueuses des conteneurs semi-enterrés (ordures ménagères, tri sélectif), 

Vider les conteneurs à la main lors de problèmes techniques sur les collectes. 

Assurer le stock des pièces détachées et effectuer les précommandes. 
 

Missions secondaires 
 

➢ Remplacements sur les collectes d’ordures ménagères et multi-matériaux 
Collecter les multi-matériaux en conteneur semi-enterrés à l’aide d’un camion équipé d’une grue. 
Vider les emballages au centre de tri « Athanor à La Tronche. 
Réaliser l’entretien général du camion et de la grue. 

 



 
➢ Remplacement sur la collecte des ordures ménagères 
Collecter les ordures ménagères en conteneur semi-enterrés à l’aide d’un camion équipé d’une grue. 
Vider la collecte au quai de transfert de Clelles. 
Commander le remplacement de la benne du compacteur. 
Réaliser l’entretien général du camion et de la grue. 

 
➢  Gardiennage et protection de la déchetterie  
Effectuer l’ouverture et fermeture du site, la vérification des accès : interdire l'accès en dehors de horaires 
d'ouverture ou aux personnes non autorisées. 
Assurer l’accueil, l’information et l’orientation des usagers ; aide éventuelle au déchargement. 
Être garant de l'application du règlement intérieur. 
Être garant du respect des règles et consignes de sécurité. 
Assurer le déclenchement et l’application des procédures d'urgence. 
Assurer l’accueil des prestataires d'enlèvement des bennes et contenants. 
Vérifier la qualité du tri et de la bonne affectation des déchets et correction des erreurs éventuelles. 
Effectuer le nettoyage et entretien du site, du matériel et des espaces verts : tonte, taille, désherbage, … 
 
➢ Compostage partagé 
L’agent pourra être amené à aider l’animateur « compostage et tri sélectif » pour le remplissage en matière 
sèche, brassage et transfert des composteurs partagés. 
 

Profil recherché et qualités requises  
 

- Permis Poids Lourd obligatoire 
- CACES R490 est un plus 
- CACES R482 Tractopelle est un plus 
- Sens du service public 
- Travail en équipe 
- Bon relationnel 
 

Conditions 
 

Poste à pourvoir à compter du 10/06/2025.  

Poste ouvert aux agents titulaires du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux et aux agents 

contractuels 

Poste basé à Monestier de Clermont, collecte sur l’ensemble du territoire 
Travail sur la base de 35 heures  
Peut être amené à travailler les samedis 
 

Rémunération : selon les grilles statutaires de la Fonction Publique Territoriale + régime indemnitaire (IFSE de 270 
euros + majoration conduite de poids lourd de 200 euros + majoration travaux incommodes ou salissants de 100 
euros mensuels) en fonction du temps de travail de conduite 
Participation employeur aux frais de prévoyance et mutuelle 
Action Sociale : COS 38 
Plan de déplacement (75% de participation aux frais d'abonnement transports) 
 
Pour tout renseignement contacter : 
La Directrice des Ressources Humaines au 04.76.34.86.58 ou le Chef du Service Environnement au 04.76.34.11.22 
 
Adresser lettre de motivation et CV avant le 15 mai 2025 à l’attention de : 
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Trièves 
300 chemin Ferrier - 38650 Monestier-de-Clermont 


